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	ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE  “P. ROSSI”

VIA DEMOCRAZIA 26 – 54100 MASSA (MS) 

Email:   msis001007@istruzione.it                 Sito Internet:  www.liceorossi.gov.it
Pec:  msis001007@pec.istruzione.it
         Sezione Associata Rossi                                                             Sezione Associata Pascoli

Via Democrazia 26 – 54100 Massa (MS)                                         Viale Stazione 49 – 54100 Massa (MS)

Tel. 0585-41305 – Fax 0585-814668                                               Tel. 0585-41305 – Fax 0585-44793


Tabella per l’osservazione sul campo da parte del dirigente scolastico
ANNO DI PROVA __________________________________________

DOCENTE _______________________________________________

CLASSE DI CONCORSO _____________________________________

TUTOR _________________________________________________

CLASSE DI CONCORSO _____________________________________

DM 850/2015 Articolo 5 (Bilancio di competenze, analisi dei bisogni formativi e obiettivi della formazione)

1. Ai fini della personalizzazione delle attività di formazione, anche alla luce delle prime attività didattiche svolte, il docente neo-assunto traccia un primo bilancio di competenze, in forma di autovalutazione strutturata, con la collaborazione del docente tutor. 
2. Il bilancio di competenze, predisposto entro il secondo mese dalla presa di servizio, consente di compiere una analisi critica delle competenze possedute, di delineare i punti da potenziare e di elaborare un progetto di formazione in servizio coerente con la diagnosi compiuta.  
3. Il dirigente scolastico e il docente neo-assunto, sulla base del bilancio delle competenze, sentito il docente tutor e tenuto conto dei bisogni della scuola, stabiliscono, con un apposito patto per lo sviluppo professionale, gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico-metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le attività formative di cui all’articolo 6 e la partecipazione ad attività formative attivate dall’istituzione scolastica o da reti di scuole, nonché l’utilizzo eventuale delle risorse della Carta di cui all’articolo 1, comma 121, della Legge (bonus € 500). 
4. Al termine del periodo di formazione e prova, il docente neo-assunto, con la supervisione del docente tutor, traccia un nuovo bilancio di competenze per registrare i progressi di professionalità, l’impatto delle azioni formative realizzate, gli sviluppi ulteriori da ipotizzare.
DM 850/2015 Articolo 9 (Peer to peer – formazione tra pari)

1. L’attività di osservazione in classe, svolta dal docente neo-assunto e dal tutor, è finalizzata al miglioramento delle pratiche didattiche, alla riflessione condivisa sugli aspetti salienti dell’azione di insegnamento. L’osservazione è focalizzata sulle 
· modalità di conduzione delle attività e delle lezioni, 

· sul sostegno alle motivazioni degli allievi, 

· sulla costruzione di climi positivi e motivanti, 

· sulle modalità di verifica formativa degli apprendimenti.  

2. Le sequenze di osservazione sono oggetto di progettazione preventiva e di successivo confronto e rielaborazione con il docente tutor e sono oggetto di specifica relazione del docente neo-assunto. Alle attività di osservazione sono dedicate almeno 12 ore.  
3. In relazione al patto di sviluppo professionale di cui all’articolo 5, possono essere programmati, a cura del dirigente scolastico, ulteriori momenti di osservazione in classe con altri docenti.
DM 850/2015 Articolo 12 (Docente tutor)  

…
4. Il docente tutor accoglie il neo-assunto nella comunità professionale, favorisce la sua partecipazione ai diversi momenti della vita collegiale della scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per migliorare la qualità e l’efficacia dell’insegnamento. La funzione di tutor si esplica altresì nella predisposizione di momenti di reciproca osservazione in classe di cui all’articolo 9. La collaborazione può esplicarsi anche nella elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unità di apprendimento.
DM 850/2015 Articolo 15 (Compiti dei diversi soggetti istituzionali)

…

5. I dirigenti scolastici delle istituzioni in cui prestano servizio i docenti neo-assunti organizzano le attività di accoglienza, formazione, tutoraggio, supervisione professionale, avvalendosi della collaborazione dei docenti tutor e svolgono le attività per la valutazione del periodo di prova, secondo le procedure di cui al presente decreto, oltre a visitare le classi dei docenti neo-assunti almeno una volta nel corso del periodo di formazione e di prova.

Le attività di osservazione debbono supportare il processo di autovalutazione da parte del docente neoimmesso (art. 5 DM 850/2015), pertanto il docente in anno di prova deve essere informato sia sugli indicatori che verranno utilizzati (informazione preventiva) sia sui risultati del processo di osservazione e sui punti di forza o sulle eventuali criticità emerse al fine di porre rimedio alle carenze riscontrate.
A tal fine, anche in accordo a quanto previsto dall’art. 12, c. 4, D.M. n. 850 si suggerisce di integrare l’osservazione di cui all’art. 9 del D.M. n. 850 con ulteriori attività e/o azioni quali:
1. lezioni in compresenza tra tutor e docente neo-immesso, sia all’interno della classe del neoimmesso, sia all’interno della classe del tutor (il tutor potrebbe non insegnare nella classe del docente neo-immesso e, dunque, disporre di meno elementi di valutazione circa la rispondenza della classe alla attività posta in essere);
2. coinvolgimento del docente neo-immesso in progetti cardine dell’Istituto, in modo da far emergere con più nettezza le competenze relazionali e progettuali del docente stesso;

3. là dove possibile (eventualmente ricorrendo alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, previste in misura invariata anche per il corrente A.S.), in caso di assenza del tutor farlo sostituire dal docente neo-immesso e viceversa: il tutor, facendo lezione nella classe del collega, può così rendersi conto dell’andamento delle attività didattiche da lui condotte; per contro, se è il tutor ad essere sostituito, al suo rientro avrà un feed back spontaneo dagli studenti circa le attività svolte con il docente neo-immesso.

	Data
	Classe
	Disciplina o attività
	Argomento
	OSSERVAZIONI

	
	
	
	
	


	Descrizione attività osservata
	Lezione del   /   /
Classe ----------



	Presenta gli argomenti in modo scientificamente corretto
	

	Presenta gli argomenti utilizzando metodologie didattiche in modo da renderli chiari agli studenti
	

	Progetta le lezioni e le attività con gli studenti
	

	Verifica gli apprendimenti a conclusione di un argomento e informa rapidamente gli studenti circa i risultati
	

	Usa in modo coerente ed efficace gli strumenti per la valutazione
	

	Pone domande agli studenti
	

	Gli studenti pongono domande al docente
	

	Ascolta le risposte degli studenti
	

	Comunica efficacemente con gli studenti
	

	Favorisce la motivazione degli studenti
	

	Utilizza strategie per coinvolgere gli studenti nella lezione
	

	Si relazione positivamente con gli studenti
	

	Riesce a gestire la classe in momenti difficili
	


Data _____________________

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO
___________________________
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